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Nombre del grupo:
TRANSFORMADORES DE VIDAS

Los docentes enciende la

chispa del saber de sus Frase motivadora

JUNTOS PODEMOS CONSTRUIR UN SISTEMA
educandos EDUCATIVO QUE EMPODERE A TODOS LOS

ESTUDIANTES A ALCANZAR SU MAXIMO
POTENCIAL



PROBLEMA
PRIORIZADO

¢éQué queremos cambiar?

META

éCual es el propésito?

ACCIONES Y RECURSOS
¢Como lo vamos a realizar?

RESPONSABLES
éQuién toma la iniciativa,
decide y rinde cuentas?

ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
PERMANENTE
é¢Avanzamos lo deseado?
éQué toca ajustar?

FECHA DE INICIO Y
TERMINO

El Plan Educativo

Institucional se

encuentra caducado.

Los documentos han sido
elaborados en un proceso
participativo que involucra
al 100% de la comunidad
educativa y se ha
registrado correctamente
en el aplicativo Colmena.

6.

Definir el comité central Colmena.
Realizar la sensibilizacion, en sus
diferentes etapas (Motivacion,
informacion, participacion)
Elaborar el diagndstico de manera
participativa.

Identificar objetivos estratégicos y
operativos

. Proponer metas y acciones a

mediano y largo plazo.
Registrar el PEI

(Ministerio de Educacion del Ecuador,
2022)

Recursos:

L

Actas de capacitacion.
Personal capacitado.

Mecanismos de comunicacion digital.

Evaluacién de la capacitacion
Espacio para reuniones.

¢ Comité Central
Colmena
e Secretaria.

Designar y mantener actualizado el
Comité Central Colmena, asegurando
que esté compuesto por los diferentes
representantes de la comunidad

educativa.

Monitorear el proceso de sensibilizacion,
evaluar la recepcion y la
retroalimentacion de la comunidad en
cada etapa aplicando encuestas.

Establecer un sistema de seguimiento
digital (implementacion de nubes
compartidas) para medir y evaluar el
avance y progreso hacia la construccion

del PEI.

Fecha de inicio:
09 de agosto 2023

Fecha de término:
15 de septiembre 2023



ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
PROBLEMA RESPONSABLES FECHA DE INICIO Y

META ACCIONES Y RECURSOS . N . PERMANENTE
PRIORIZADO éQuién toma la iniciativa, decide

éCual es el propésito? é£C6mo lo vamos a realizar? y rinde cuentas? éAvanzamos lo deseado? TERMINO

¢éQué queremos cambiar? . , R
éQué toca ajustar?

1. Capacitar a los docentes en
disefio de planificaciones

.. contextualizadas.
e Al término del

segundo trimestre . Fecha de inicio:

e . , Recursos: * Evaluar las planificaciones .. .
Planificaciones de se habra . : . : . Préximo ciclo escolar.
. 1. Personal paralarevisidony * Equipo directivo de la implementadas, recopilar

los docentes contextualizado el o . : : .
. 0 actualizacion. Unidad Educativa y retroalimentacién de los docentes ..
descontextualizados. 100% de las s s . . , Fecha de término:
. 2. Recursos didacticos. docentes. y ajustar las estrategias segun sea ..

planificaciones de ) . . Seguimiento permanente.
3. Diapositivas. necesario.

todas las o

. 4. Actas de capacitacion.

asignaturas. : Y s
5. Espacios para capacitacion.
6. Evaluaciondela

capacitacion.




PROBLEMA
PRIORIZADO

¢éQué queremos cambiar?

META

éCual es el propésito?

ACCIONES Y RECURSOS

RESPONSABLES

éQuién toma la iniciativa,
decide y rinde cuentas?

¢Como lo vamos a realizar?

ACTIVIDADES SEGUIMIENTO PERMANENTE

éAvanzamos lo deseado?
¢Qué toca ajustar?

FECHA DE INICIO Y
TERMINO

Manuales de
procedimientos

desactualizados.

A inicios del tercer
trimestre se habran
construido e
implementado el 90% de
los manuales de
procedimientos de la
institucion

Evaluacion del Manual
Actual
Recopilacion de Informacion

. Actualizacién del Contenido

Revision por Partes
Interesadas
Edicién y Formato

* Rector.

Recursos:

1.

L, * Vicerrector.
Personal para la revision y

actualizacion.
* DECE

. Acceso a documentosy

politicas institucionales
actuales.

. Software de edicidn y

formato.

Espacio para reunionesy
retroalimentacion de partes
interesadas.

Inspector General.

Realizar una revision exhaustiva del manual
actual para obsoletas,

inconsistencias o procedimientos que requieran

identificar  areas

actualizacién. Documentar los hallazgos.

Recopilar informacién  actualizada sobre
politicas, procedimientos y practicas
institucionales. Consultar con los

departamentos y unidades pertinentes para
obtener datos precisos y actuales.

Revisar y modificar los procedimientos y
politicas segun la informacidon recopilada.
Asegurarse de que estén alineados con las
mejores practicas y regulaciones actuales.

Solicitar comentarios y sugerencias a los
miembros del personal y directivos para
garantizar que el manual refleje con precisién
las operaciones y expectativas de la institucién.

Editar y dar formato al manual para que sea de
facil lectura y navegacion. Asegurarse de que
esté organizado de manera ldgica y seccidn por
seccion.

Fecha de inicio:
Desde el mes de septiembre

Fecha de término:
Inicio del tercer trimestre



ESTANDARES MEDIOS DE VERIFICACION

Proyecto Educativo Institucional (PEI) registrado y registro de asistencia a la construccion del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl)

Documento vigente de Autorizacion de Creacidn y Funcionamiento de la institucion.

Plan de capacitacion profesional institucional.

Planificacion Curricular Institucional (PCl)

Planificacién Curricular Institucional (DIMENSION de evaluacién)

Estandares de Gestion

Escolar (GE). : . : e _ : . - .
(GE) Cdédigo de Convivencia ratificado por el distrito educativo y actas de reuniones para la construccién del Codigo de

Convivencia
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2017)

® Registros de asistencia a la socializacién de procedimientos administrativos y académicos.
Estandares de e Matriz de seguimiento a la implementacién del plan de capacitacién profesional.
® Reporte institucional de informacion administrativa y académica actualizada y completa. (Registro de notas,

Desempefio Profesional registro de asistencia, entre otros).

® Registros de asistencia a reuniones o de atencidn a representantes legales.
® Reporte de funcionamiento de los servicios complementarios

Directivo (DlI).
(D) (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2017)

Estandares de e Planificacion Curricular Anual (revisada y aprobada).

® Ficha de observacion aulica
e Informe de cumplimiento de las actividades revisado.

Desempeio Profesional . ) ] o o )
® Registro de asistencia a actividad de refuerzo académico revisado.

e Ficha de observacién 4aulica
Docente (DO). (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2017)
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